
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 



๑๕๓ 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

******************************** 
 

เรื่อง : คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาลตามความความคิดเห็นของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาลตามความความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล  
ตอนที่ ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาลตามความ

ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 
ตอนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของ

ผู้บริหารเทศบาลตามความความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศ
จังหวัดสุโขทัย 
 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญาโท ตามหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามนี้จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาในเชิงวิชาการเท่านั้น  จะไม่เกิดผลเสียหรือผลกระทบต่อท่าน
ผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด  จึงขอความอนุเคราะห์จากทุกท่านได้ให้ค าตอบถามตาม
ข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่สุด  และขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถาม
ทุกท่านไว้ ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
นายณัฐพล สุขพรรณ์ 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๔ 

 

 
ตอนที่ ๑   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงที่เก่ียวข้องกับความ 
             เป็นจริงของท่าน 

 
๑. เพศ  (   ) ๑. ชาย  (   ) ๒. หญิง 
 
๒. อายุ  (   ) ๑. ต่ ากว่า ๓๐ ป ี (   ) ๒. ๓๐-๔๐ ป ี
  (   ) ๓. ๔๑-๕๐ ป ี (   ) ๔. ๕๑ ปีขึ้นไป 
   
 
๓. ระดับการศึกษา (   ) ๑. ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า  

(   ) ๒. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
  (   ) ๓. ปริญญาตรี 
  (   ) ๔. ปริญญาตรีขึ้นไป  
 
๔. อาชีพ  (   ) ๑. เกษตรกร (   ) ๒. ค้าขาย/ท าธุรกิจ 
  (   ) ๓. รับจ้างหรือลูกจ้าง (   ) ๔. ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
  
 
๕. รายได้  (   ) ๑. ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท   

(   ) ๒. ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
  (   ) ๓. ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท  

(   ) ๔. ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

ตอนที่ ๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาลตามความความคิดเห็นของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบ และโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ก าหนดไว้
ให้ตรงกับค าตอบที่เป็นความจริง 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาล

ตามความความคิดเห็นของประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

ระดับการความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ด้านความมีวินัยในต้นเอง      
๑. ผู้บริหารสามารถควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตนเองให้

อยู่ในกรอบและระเบียบที่ดีขององค์กร 
    

 

๒. ผู้บริหารมีกิริยาวาจา มารยาท สุภาพอ่อนโยน ต่อ
ผู้รับบริการ 

    
 

๓. ผู้บริหารแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ขณะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ที่
ส านักงาน 

    
 

๔. ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมกับข้อตกลง 
ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน 

    
 

๕. ผู้บริหารเป็นผู้ตรงต่อเวลา มาท างานตามก าหนดเวลา
ของทางราชการ 

    
 

๖. ผู้บริหารรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
ท างาน และปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับ 

    
 

๒. ด้านความรับผิดชอบ      
๑. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ท างานด้วยความรอบคอบ

อย่างเต็มความสามารถ 
    

 

๒. ผู้บริหารยอมรับผลการกระท าของตนเองในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

    
 

๓. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ของตนเองโดยให้ความสนใจเอาใจ
ใส่ต่อผู้มารับบริการ 

    
 

๔. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสมาชิก
เทศบาลและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

    
 

๕. ผู้บริหารรู้หน้าที่และการกระท าหน้าที่เป็นอย่างดี      
๖. ผู้บริหารพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้

ดียิ่งขึ้น 
 
 

    

 



๑๕๖ 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาล
ตามความความคิดเห็นของประชาชน 

ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

ระดับการความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓. ด้านความยุติธรรมต่อผู้อ่ืน      
๑. ผู้บริหารวางตนเป็นกลางอย่างเสมอตนเสมอปลาย      
๒. ผู้บริหารกระจายความเจริญ งบประมาณ ลงสู่ชุมชนทุก

ชุมชน อย่างเท่าเทียมกัน 
    

 

๓. ผู้บริหารปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาโดยใช้หลักความ
ยุติธรรม 

    
 

๔. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงตรง ยุติธรรม 
สอดคล้องกับความเป็นจริง 

    
 

๕. ผู้บริหารยอบรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ถ้ามีเหตุผล
ประกอบเพียงพอ 

    
 

๖. ผู้บริหารพิจารณาความดีความชอบของผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความเที่ยงตรงและความชอบด้วยเหตุและผล 

    
 

๔. ด้านความอุทิศตนเพื่อส่วนรวม      
๑. ผู้บริหารท างานด้วยความตั้งใจ แม้จะถึงเวลาเลิกงาน

แล้วก็ตาม 
    

 

๒. ผู้บริหารมีจิตใจกว้างขวางช่วยเหลือเกื้อกูลผู้มารับบริการ      
๓. ผู้บริหารมีความเสียสละอุทิศตนประโยชน์ของตนเองเพ่ือ

ประโยชน์ของส่วนรวม 
    

 

๔. ผู้บริหารช่วยเพิ่มพูนความรู้ใหม่แก่ผู้อื่นตาม
ก าลังสติปัญญา 

    
 

๕. ผู้บริหาร เสียสละ แบ่งปัน ทรัพย์ เครื่องอุปโภคแก่ผู้
สมควรได้รับ 

    
 

๖. ผู้บริหารเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนร่วมอยู่เสมอๆ      
๕. ด้านความซ่ือสัตย์      
๑. ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ 

ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
    

 

๒. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่การงาน ตรงไปตรงมาสามารถ
ตรวจสอบได้ 

    
 

๓. ผู้บริหารรักษาค าพูด ค ามันสัญญา และปฏิบัติหน้าที่การ
งาน ของตนเองด้วยความรับผิดชอบ 

    
 

๔. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม้แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 

    
 



๑๕๗ 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาล
ตามความความคิดเห็นของประชาชน 

ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

ระดับการความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕. ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ เพื่อท าหน้าที่ของ
ตนเองให้ส าเร็จลุล่วง 

    
 

๖. ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตามท านองคลองธรรม ไม่ใช่
อ านาจในทางที่ผิด 

    
 

๖. ด้านความมีเมตตาต่อผู้อ่ืน      
๑. ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตนด้วยความเมตตากับผู้อ่ืนด้วย

การแสดงออกท้ังกาย วาจาและใจ 
    

 

๒. ผู้บริหารเสนอแนะและสนับสนุนโครงการต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องที่มีอาชีพ รายได้ 

    
 

๓. ผู้บริหารสนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องที่เพ่ือให้
ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ 

    
 

๔. ผู้บริหารเสนอแนะโครงการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในท้องที่ 

    
 

๕. ผู้บริหารเสนอแนะโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ
สุขภาพของประชาชนในท้องที่ 

    
 

๖. ผู้บริหารให้การช่วยเหลือประชาชนในท้องที่เพ่ือให้
ประชาชนมีความสุข 

    
 

 
ตอนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมของผู้บริหารเทศบาล
ตามความความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัย 

๑. ปัญหา ในด้านความมีวินัยในตนเอง 

..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒. ปัญหา ในด้านความรับผิดชอบ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๑๕๘ 

 

 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๓. ปัญหา ในด้านความยุติธรรมต่อผู้อ่ืน 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๔. ปัญหา ในด้านการอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๕. ปัญหา ในด้านความซื่อสัตย์ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

๖. ปัญหา ในด้านความมีเมตตาต่อผู้อื่น 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 


